ZARZADZENIE NR 138/15
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 14 kwietnia 2015 r.

zmieniajace regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 31 5ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22013 1. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, 22014 r. poz. 379, poz. 1072) w zwiazku
z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, poz.
1662) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22014 r. poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie pracy, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 550/12 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta
Szczecin ( zm.: zarzadzenie Nr 322/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23 lipca 2014 r.,
zarzadzenie Nr 389/14 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 1 pazdziernika 2014 r.)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 30 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego wykonuja pracg od poniedziatku do soboty,
z tym ustaleniem, ze harmonogram czasu pracy z wyznaczeniem dnia wolnego od
pracy w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy dla poszczegolnych pracownikow
podawany jest do wiadomosci na miesiac przed rozpoczgciem wykonywania pracy
1 obejmuje czas nie krotszy niz miesiac."

2) w § 31 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

"8. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego wykonujacy pracg¢ podczas przyjmowania
o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski wykonuja pracg w czwartki, piatki
1 soboty, na ktére zaplanowano przyjmowanie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek
malzenski od godziny 10.00 do godziny 18.00."

3) w § 46 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
"4. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych zubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159),

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chorob zakaznych - wrazie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodnos$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktora rodzice maja
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zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke¢ nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, Zze do rozpoczgcia nie uplyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny."

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomos$ci zmiany regulaminu pracy.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na
tablicy ogloszeh w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez
zamieszczenie jego tresci w Uminecie.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zmiany jakie wprowadzila ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo o aktach stanu cywilnego
(Dz.U. poz. 1741), ktora weszla w zycie z dniem 1 marca 2015 r. dotyczace m.in. przyjmowania
o$wiadczenia o wstapieniu w zwiazek malzenski poza siedziba Urzedu Stanu Cywilnego
spowodowatly koniecznos¢ dostosowania czasu pracy pracownikow Urze¢du Stanu Cywilnego do
wymogow nowych przepisdéw. Zmiang regulaminu pracy objgto réwniez postanowienia dotyczace
dowodow usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, ktére dostosowano do przepiséw
ujednoliconego rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Soclajnej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie spososbu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien

od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632) .
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